一般社団法人仁淀ブルー観光協議会　職員募集要項

当協議会は、令和２年３月に観光庁が推奨する観光地域づくりの舵取り役として、仁淀川流域
６市町村（土佐市・いの町・仁淀川町・佐川町・越知町・日高村）をマネジメントする「地域連携ＤＭＯの登録」認定を受けました。
　　当協議会が目指すビジョンとして、日本一の水質を誇る「奇跡の清流 仁淀川」＝ (イコール)「仁淀ブルー」というブランドを確立し、多くの魅力的なコト・モノ・ヒトがある仁淀川流域に交流人口の創出や地域経済の活性化を図ることです。
　　このビジョンの実現に向けて「仁淀ブルー」を活用し、持続可能な観光に取り組んでいます。
また当協議会は、昨年夏に細田守監督映画「竜とそばかすの姫」の舞台のモデル地となった地域であり、来春にはNHK連続テレビ小説「らんまん」のモデルとなった植物学者 牧野富太郎博士の出身地でもあり、注目が集まっています。
この機会に私たちと一緒に地域を盛り上げてくれる方を募集しますので、是非お申込みください。

１ 募集職種及び採用予定人員
企画員　１名（当協議会就業規則第２条第２項第２号に定める契約社員の採用を予定）
　
２ 職務内容
（１）地域観光商品等の企画・造成・販売
（２）地域観光情報の収集及び発信（ホームページ・SNS等での発信、ガイドブック作成等）
（３）地域観光関係事業者等の人材育成及び観光客等の受け入れ体制の構築
（４）県外旅行代理店等へのセールス・プロモーション
（５）仁淀ブルーＤＭＯ観光戦略の推進に関する業務
（６）その他、広域観光案内業務等　（※公式HP　http://niyodoblue.jpをご覧ください）

　具体的な職務例として①～③の業務があり、パソコンの操作が得意な方を歓迎します。
➀仁淀川流域の自然・体験・食・歴史・文化等を活かした地域振興の活性化に寄与する取組を企画提案できる方
　　　②仁淀川流域の観光動態調査や観光統計のデータ、GPS人流データ等を活用しながらマーケティング担当として流域の動向を把握・分析できる方（※研修受講可能）
　　　③公式ホームページやSNS（FaceBook、Twitter、Instagram、Youtube）で仁淀川流域の情報
　　　　を発信できる方

３ 勤務地
一般社団法人仁淀ブルー観光協議会
高知県高岡郡佐川町乙２０６０－２（ＪＲ西佐川駅内）

４　勤務条件
（１）採用形態
1 契約社員
2 雇用期間　令和４年１０月頃～令和５年３月３１日まで（令和５年４月～更新予定）
・協議会の財政事情等を考慮した上で、勤務評価等を実施し年度毎に更新する。
・採用の日から３ヶ月間は試用期間とする。
ただし、事情により短縮、免除又は６ヶ月を限度として延長する。
 （２）給与等
1 給与月額　２５２，５００円
2 期末手当　基準日に在職する職員に在職期間に応じて支給します。
（６月、１２月　各給与月額の1ヶ月以内）
3 通勤手当、住居手当、時間外手当、資格手当等　仁淀ブルー観光協議会の規程に基づき支給
します。
（３）勤務日数等
週休２日制（ただし、土日祝日のローテーション勤務あり）
　　（４）勤務時間
　　　　午前８時３０分から午後５時１５分まで（うち１時間は休憩）
（５）その他
1 仁淀ブルー観光協議会の規程に基づき年次有給休暇等があります。
2 社会保険（厚生年金、健康保険、雇用保険等）へ加入します。
3 活動に必要なパソコンや事務用品等は貸与します。

５　応募及び採用
（１）応募期間
　　　令和４年８月２５日（木）～９月２６日（月）まで
　　　※　ただし一定数の応募があった場合は、その都度選考を実施し、選考の結果、採用
候補者が決定した場合は、その時点で募集を終了します。
（２）応募要件
　　　次の①から⑧までの要件全てを満たす方が応募できます。
1 仁淀川流域の自然を愛し、地域や資源等に魅力を感じ、地域への想いがあること
2 「２職務内容」を理解し、具体的な職務例①～③の業務が遂行できること
3 旅行会社や観光協会、観光施設、宿泊施設など、観光関係団体に１年以上勤務した経験があること
4 国内旅行業務取扱管理者資格を有するか、今後資格を取得する見込があること
5 当協議会に通勤可能で、普通自動車運転免許を有し運転業務に支障がないこと
6 パソコン（ワード、エクセル、パワーポイント等）を使用した事務職の実務経験が３年
以上あること
7 地方公務員法（昭和２５年法律第２６１号）第１６条に規定する欠格条項に該当しない者
8 暴力団員による不当な行為の防止等に関する法律（平成３年法律第７７号）第２条第６号に規定する暴力団員又は暴力団員でなくなった日から５年を経過しない者に該当しない者
　（３）応募方法
　　　　採用を希望される方は、次の➀及び②の書類を添えて、（５）の申込先に、直接持参又は郵送でお申し込みください。（郵送の場合は、「特定記録」等により、確実に応募書類の配達が確認できる手段をお勧めします。）
2 写真を貼付した履歴書
3 職務経歴書（任意様式）
※（２）応募要件を満たしていることがわかるように記載すること
　（４）選考方法
書類選考及び面接を行います。
1 書類選考
　　　　　提出された応募書類による選考を行います。結果は募集締切日の４日程度を目安（ただし、一定数の応募があった場合に、その都度選考する場合を除く）に、応募用紙に記載された現住所（別途連絡先の記載がある場合は当該連絡先）へ本人宛の郵送によりお知らせします。
　　　　なお、書類選考の合格者に対しては、併せて電話により連絡しますので、連絡が取れる電話番号を応募用紙に記載願います。
2 面接
　　　　　書類選考の合格者に対し、面接を実施します。日時、場所等については、前記①の書類選考の結果通知に併せてお知らせします。
　　　　　採否は面接から１０日程度を目安に、応募用紙に記載された現住所（別途連絡先の記載がある場合は当該連絡先）へ本人宛の郵送によりお知らせします。
3 採用
　　　　　令和４年１０月（予定）　※採用時期は応相談
4 その他
　　　　　前記①及び②の結果等に関する問合わせ等は、一切受け付けません。

（５）問合わせ・申込先
　　　　一般社団法人 仁淀ブルー観光協議会（担当：宮尾）
　　　　〒７８９-１２０２
　高知県高岡郡佐川町乙２０６０－２（ＪＲ西佐川駅内）
　　　　　TEL：０８８９-２０-９５１１
　　　　　FAX：０８８９-２０-９５２２
　　　　　Email：kanko@niyodoblue.jp



